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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

die Kindertagesstatte ,Im Lowental“ ist eine viergruppige Einrichtung, die Kinder im Alter von
0 bis 6 Jahren betreut. Die barrierefreie Kindertageseinrichtung wurde im August 2022 neu er-
offnet.

Wir freuen uns Ihnen die aktuelle Konzeption der Kindertagestatte prasentieren zu dirfen. Un-
sere Konzeption soll Ihnen einen Einblick in unsere derzeitige pddagogische Arbeit geben und
die padagogischen Methoden und Schwerpunkte unserer Kita vermitteln. Es ist uns wichtig un-
sere Arbeit transparent zu machen und mit unseren Kindern und Eltern eine wertschatzende Er-
ziehungspartnerschaft einzugehen. Aus diesem Grund werden wir diese Konzeption im kollegi-
alen Dialog und in der Begegnung mit den Kindern und Eltern stetig weiter entwickeln.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse und lhre konstruktive Kritik.

Leitbild des Diakoniewerkes

Im Jahr 2016 wurde das alte Leitbild des Diakoniewerkes Essen in einem mehrdimensionalen
Prozess, einrichtungsibergreifend und Uber alle Hierarchieebenen hinweg, tiberarbeitet und in
seiner grafischen Aufbereitung neu gestaltet.

Unter dem Leitmotiv ,ZusammenLeben gestalten® bietet das Diakoniewerk Essen eine Viel-
zahl sozialer Dienstleistungen fur Menschen aller Altersgruppen.

ZusammenLeben gestalten

Diakonie ist praktizierte Nachstenliebe im Sinne von Jesus Christus.

Unsere Arbeit ist Teil des Gesamtauftrags der evangelischen Kirche.

Unser Handeln richtet sich an der Wirde aus, mit der Gott jeden Menschen in seiner Einzigar-
tigkeit ausstattet.

Die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind unsere Starke.

Jedes Leben ist von Gott geschaffen und wertvoll.

Wir sind uns bewusst, dass wir uns gegenseitig brauchen.

Verschiedenheit ist Normalitat und fur uns eine Bereicherung.

Wir sind offen fir Dialog und Veranderung und férdern Partizipation.
Menschliche Zuwendung ist Grundlage unserer Arbeit.

Wir arbeiten mit hoher Qualitat, bedarfsorientiert, wirtschaftlich und nachhaltig.
Wir beteiligen uns an der Willensbildung zu sozialen Fragen.

Wir leisten unseren Beitrag zu einer gerechten, solidarischen und inklusiven Gesellschaft.

Kita ,,Im Léwental” Stand: 01.03.2023 Ersteller: A. Hiibner Seite 3 von 25



Diakoniewerk Essen ’l

Einleitung und Rahmenbedingungen
a. Angaben zum Tréger

Unter dem Leitmotiv ,ZusammenLeben gestalten” halt das Diakoniewerk Essen in mehr als 20
stationaren Einrichtungen Gber 1.150 Wohnplatze in der Kinder- und Jugendhilfe, der Behinder-
tenhilfe, der Wohnungslosen- und Gefahrdetenhilfe sowie der Altenhilfe bereit. Zahlreiche am-
bulante Dienste bieten zusatzlich vielfaltige Beratungsmoglichkeiten und Hilfeleistungen.

Dabei reicht das Spektrum von der Stadtteilarbeit mit unterschiedlichen Praventions- und Schul-
projekten Uber die Erziehungsberatungsstelle, ambulante Hilfen zur Erziehung und Fachbera-
tungsangebote fur Menschen in unterschiedlichen Notlagen bis hin zur Flichtlings- und Migran-
tenberatung.

Hinzu kommen Fachreferate wie das Kindertagesstattenreferat, das Seniorenreferat und das
Referat Freizeitangebote. Fur Fragen rund um die vielfaltigen Beratungs- und Hilfeangebote
von Diakonie und Evangelischer Kirche in Essen steht zudem unsere Soziale Servicestelle
gerne im personlichen Gesprach zur Verfigung.

Unsere Arbeit wird von zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Spen-
dern unterstutzt.

Mitglieder im Diakoniewerk Essen e.V. sind evangelische Kirchengemeinden in Essen. Das Dia-
koniewerk Essen ist Mitglied des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

b. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir die Tatigkeiten unserer Kindertageseinrichtungen finden sich
im Wesentlichen im Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe (SGB
VIII) und dem NRW-Landesgesetz Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kin-
derbildungsgesetz — KiBiz) sowie in der Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungsge-
setzes. Darlber hinaus finden sich Regelungen in der Vereinbarung zu den Grundséatzen tber
die Qualifikation und den Personalschlissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frihen Bil-
dung und Férderung von Kindern (KiBiz), Artikel 7 der Landesverfassung NRW, dem Uberein-
kommen Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderkonvention) sowie in diversen Verordnungen
und Vorschriften.

c. Angaben zur Einrichtung

Der Neubau der Kindertageseinrichtung ,Im Lowental“ wurde im Rahmen des Kita-Ausbaupro-
grammes im Investoren-/Mietmodell durch die Stadt Essen errichtet. Das Diakoniewerk Essen
Kindertagesbetreuung gGmbH, war als Trager in der Lage hierfir entsprechende investive Mit-
tel zu akquirieren und beizutragen. Die Kita wurde am 18.07.2022 fertiggestellt und nahm ihren
Betrieb zum Kitajahr 2022/2023 am 01.08.2022 auf. Es werden 71 Kinder im Alter von 0 bis 6
Jahren betreut. Die Kindertageseinrichtung wurde als L-formiges eingeschossiges Gebaude er-
richtet. Es verflgt Gber ein weites, terrassenférmig modelliertes AuRengeléande, das von allen
innenliegenden Raumen betreten werden kann. Die gesamte Einrichtung ist barrierefrei. Das
grofliziigige Raumkonzept folgt der padagogischen Konzeption und ist mit Gruppenraumen, Dif-
ferenzierungsraumen, Nebenraumen, einem Multifunktions- und Bewegungsraum (mit Decken-
schaukelelementen), kind- und behindertengerecht ausgestatteten Sanitarrdumen mit begehba-
ren Wickelkommoden, einem Leitungsbiro, Mitarbeitendenraum sowie Abstell- und Funktions-
raumen sowie einer Frischeklche ausgestattet. Gerade fur U3- und Krabbelkinder sorgen Ful3-
bodenheizung und bodentiefe Fenster fir Vermeidung von StoRkanten und altersgerechte
Raumgestaltung. Akustikdecken dampfen die Gerauschentwicklung.
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d. Sozialrdumliche Einbindung und Quartiersmanagement

Unsere viergruppige evangelische Kita ,Im Léwental” liegt im Essener Stden, im Stadtteil
Essen-Werden. In diesem Stadtteil leben ca. 9.750 Einwohner, davon etwa 440 Kinder unter 6
Jahren. (Amt fUr Statistik, Stadt Essen, 12./2022)

Die Kita liegt nur wenige Gehminuten vom Zentrum des Stadtteils und der funfgruppigen Part-
nerkita und zweiten Kindertageseinrichtung des Diakoniewerkes im Stadtteil entfernt. Sie liegt
am Bogen der Ruhr. Nahe der Ruhr gibt es die Skateanlage ,Léwental* sowie den Spielplatz
.Lowental“. Diese bieten Ausflugs- und Exkursionsmaoglichkeiten fir unsere Kita. Auch der
Baldeneysee und die Brehminsel sind gut zu erreichen.

Die Kita ,Im Lowental“ engagiert sich aktiv in der evangelischen Kirchengemeinde Essen-Wer-
den. Es finden gemeinsame Gottesdienste flr Grof3 und Klein und Kinderbibeltage statt. Der
Pfarrer der Gemeinde besucht regelmalig die Vorschulkinder der Einrichtung. Sie ist neben der
Kooperation mit der Partnerkita und der Ortsgemeinde organisch eingebunden in weitere, ins-
besondere sozialraumlich verortete Dienste und Einrichtungen der Diakonie wie dem Diakonie-
laden an der HeckstralRe, der Werkstatt der Neue Arbeit der Diakonie im Lowental, vor allem
aber mit Angeboten unserer Sozialen Diensten an Grundschulen, Hilfen zur Erziehung und So-
zialpadagogischen Angeboten der Stadtteil- und Quartiersarbeit im Burgerzentrum Wessels-
werth.

Des Weiteren nimmt die Einrichtung gemeinsam mit anderen Tragern und Institutionen an der
regelmafig stattfindenden Stadtteilkonferenz teil.

Zu den beiden Grundschulen ,Heckerschule® ur_1_d ,Ludgerusschule“ besteht ein regelmaliger
und systematisierter Kontakt, um vor allem die Ubergange fiir die Vorschulkinder zu gestalten.

Zusatzlich besteht eine Kooperation mit den Klinken-Essen-Mitte. Die Einrichtung halt 15 Beleg-
platze fur die Mitarbeitenden insbesondere der Kliniken in Werden vor.

Zur zustandigen Erziehungs- und Lebensberatungsstelle ,Impulse e.V. und zum ASD des Ju-
gendamtes besteht Kontakt, sodass in konkreten Fallen rasche und unburokratische Hilfe ver-
mittelt werden kann. Auch zu anderen Institutionen, wie z. B. der Ergotherapie, Physiotherapie,
der Tagespflege Léwenhdhle und Léwenbande gibt es einen Austausch. Nahere Informationen
zu den einzelnen Angeboten erhalten die Eltern durch ausliegende Flyer in der Einrichtung.

Eine Kooperation zur Stadtteilbibliothek und zur ortsansassigen Polizei befindet sich im Aufbau.
Mit der Musikschule ,Little Piano School“ beginnt im Marz 2023 eine Kooperation. Diese bietet
unseren Kindern im Alter ab 4 Jahren eine musikalische Friherziehung an zwei Tagen in der
Woche an.

e. Raumkonzept

Die viergruppige Kita ,Im Lowental“ wurde im Sommer 2022 neu eréffnet. Die Einrichtung ver-

fugt Uber ein 715 m? groRes Raumangebot mit 1.100 m? Aul3enflache. Die gesamte Einrichtung
verfugt Uber eine Fullbodenheizung, ist barrierefrei und hat ein rollstuhlgerechtes WC.
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Das Raumkonzept der Einrichtung wird durch ein Farbkonzept unterstitzt, das den Kindern
eine gute Orientierung bietet. Der jeweilige Gruppenraum, Waschraum, Nebenraum und Schlaf-
raum sind mit derselben Farbe gekennzeichnet, entweder Uber farblich gestaltete AuRentirrah-
men oder Fliesen im Waschraum.

Gruppenraume

Jede der vier Gruppenraume verflgt Gber eine kleine Kiichenzeile mit Spile und Kuhlschrank.
Hier konnen kleinere Snacks und Getranke zubereitet werden.

Die Gruppenrdume sind nach den Bedurfnissen der Kinder gestaltet und bieten abwechslungs-
reiches Spiel- und Erfahrungsmaoglichkeiten.

Zu jeder Gruppe gehoren ein Nebenraum, der funktional genutzt wird, und ein Waschraum. Zu-
satzlich haben die Gruppen im U3-Bereich jeweils einen eigenen Schlafraum, der auf3erhalb der
Schlafzeiten ebenfalls funktional genutzt wird. Thematisch werden die Funktionsrdume abge-
deckt durch Bauen und Konstruieren, Lesen und Entspannen, Sinneswahrnehmung und Kreati-
vitat.

AulRerdem gibt es einen Mehrzweckraum in der Einrichtung der fiir gréRere Veranstaltungen
genutzt werden kann, wie z. B. Elternabende, Kinderkonferenzen oder meisten als Bewegungs-
raum fur die Kinder dient.

Die Raume sind so gestaltet, dass sie den Kindern unterschiedlichste Mdglichkeiten der Selbst-
bildung geben. Die Schwerpunkte der Funktionsraume orientieren sich an den aktuellen Interes-
sen der Kinder und sind stetigem Wandel unterzogen.

Schlafrdume

In unseren drei Schlafraumen steht jedem Kind ein eigenes Bett zur Verfligung. Um den Kin-
dern Sicherheit zu geben, stehen die Betten immer an der derselben Stelle. Sie sind entweder
durch ein Foto personalisiert oder die Kinder kdnnen ihre Schlafplatze durch mitgebrachte Bett-
wasche erkennen. Bettwasche und Bettbezlige werden regelmafig ausgetauscht, von den El-
tern mitgenommen und gewaschen.

Alle Kinder bekommen bei uns die Moglichkeit sich auszuruhen. In unserer Einrichtung wird
kein Kind zum Schlafen angehalten und kein Kind vom Schlafen abgehalten. Wahrend der indi-
viduellen Ruhe- und Schlafphase werden die Kinder von einem padagogischen Mitarbeitenden
betreut.

Flur

In unserem grofRzligigen Flurbereich finden die Kinder verschiedene Beschaftigungsangebote,
dazu gehodren Fahrzeuge, ein Rollenspielbereich und diverse wechselnde Materialien, die in der
Freispielphase von den Kindern genutzt werden kénnen.

Waschraume

Den Kindern stehen vier Waschraume zur Verfliigung, die den jeweiligen Gruppen farblich zuge-
ordnet sind, aber von allen Kindern Uberall genutzt werden kdnnen. In allen Waschraumen gibt
es jeweils zwei Toiletten, die der Kérpergrofie der Kinder angepasst sind. Zur weiteren Pflege
gibt es jeweils drei Waschbecken, an denen sich die Kinder Hande und Gesicht waschen kén-
nen.
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Im U3-Bereich verfligt jeder Waschraum tber einen eigenen Wickelbereich. Hier haben die Kin-
der eine personalisierte Schublade, in der sich alle Utensilien flr den taglichen pflegerischen
Bedarf befinden.

Kindercafé

Wir bieten flr jedes Kind sowohl ein frisches Frihstlck als auch ein frisches Mittagessen an,
das von unserem eigenen Koch zubereitet wird. In unserem daflir extra eingerichteten Raum,
dem Kindercafé, kénnen die Kinder — begleitet durch die Fachkrafte — frisch, abwechslungsreich
und genussvoll essen.

Elternecke

Unsere Elternecke bietet den Familien einen Ort des Austauschs und Verweilens. Hier stehen
den Eltern eine Couch und zwei Sessel zum Verweilen zur Verfugung. Des Weiteren haben wir
noch ein Leitungsbiro, einen Personalraum und Hauswirtschaftsraume, die dem Personal zur
Verfligung stehen.

Aullengelande
Unser terrassenférmiges AulRengelande hat eine Gesamtgréfie von 1.100 m? und ist von allen

Gruppenraumen aus begehbar. Unsere Kinder haben hier die Mdglichkeit diverse Kletterge-
ruste, Schaukeln, Sandkasten zu erkunden und auf der Bobbycar-Strecke Fahrzeuge zu fahren.
Ebenfalls bietet das AuRengelande die Moéglichkeit unterschiedliche Bodenuntergriinde zu er-
fuhlen. Erganzt wird das Angebot durch mehrere kleine Hochbeete, die von den Kindern be-
pflanzt und gepflegt werden kénnen. Zusatzlich befinden sich unterschiedliche Obstbaume auf
dem Gelande. Das AulRengelande wurde so angelegt, dass die Kinder ihrer Aktivitaten mit allen
Sinnen erleben kdnnen.

f.  Personal

Die Kinder der Kita ,Im Léwental® werden von Fachkraften den gesetzlichen Vorgaben sowie
der jeweils gultigen Fassung der Personalvereinbarung NRW betreut.

Zurzeit arbeiten 12 Fachkrafte mit unterschiedlichen Stundenkontingenten in der Kita. Unter-
stutzt wird das Team durch einen Koch, eine Alltagshelferin, einer PIA-Auszubildenden und ei-
ner Reinigungskraft. Praktikant*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen erganzen das Team
regelmanig.

Das Team der Einrichtung organisiert und reflektiert die Arbeit in regelmaRig stattfindenden
Gremien. Die Teams der einzelnen Gruppen haben alle zwei Wochen Kleinteamzeit, um die Ar-
beit in den Gruppen zu planen, Beobachtungen auszutauschen und Bildungsdokumentationen
anzufertigen, Elterngesprache zu fihren und ihr Tun zu reflektieren.

Alle zwei Wochen findet eine Teamsitzung aller padagogischen Mitarbeitenden statt, in welcher
die gesamte Einrichtung betreffende Themen behandelt werden.

Mehrmals im Jahr finden themenbezogene padagogische Planungstage statt. Die Fachkrafte

bilden sich regelmafig fort und nehmen an Arbeitskreisen teil.
Die Leitung nimmt an regelmafigen Briefings, Leitertagungen und Fachkonferenzen teil.
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g. Angebotsstruktur (§ 13 d KiBiz)

Gemal § 13 d des KiBiz wird die Gruppenbildung gestaltet. Dabei wird auf eine padagogisch
sinnvolle Struktur geachtet. Jedes Kind findet Spielpartner in seiner Altersklasse, aber auch ent-
sprechend jlingerer und alterer Kinder. Es wird versucht, das Verhaltnis zwischen Madchen und
Jungen ausgewogen zu halten. Die Anzahl der Kinder soll in den einzelnen Gruppen nicht Uber
20, bei den U3-Gruppen nicht Gber 10 liegen, um jedes Kind seinem Alter und seiner Entwick-
lung entsprechend zu fordern.

Wir bieten allen Kindern ein Mittagessen an. An allen padagogischen Angeboten kénnen alle
Kinder unabhangig von der wochentlichen Betreuungszeit teilnehmen.

h.  Einrichtungsstruktur/Gruppenstruktur

Es ist uns ein Anliegen, fur die Kinder einen Ort der Geborgenheit zu sein, an dem sie die Mog-
lichkeit wahrnehmen kdnnen, Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung zu sein. In der Gemein-
schaft mit den anderen Kindern werden sie darin bestarkt, sich und andere zu akzeptieren und

das Zusammenleben von Menschen verschiedenen Alters, verschiedener Kulturen, Religionen

und Konfessionen zu achten.

In unserer Einrichtung betreuen wir 71 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt.

Marienkéafer: Typ | 20 Kinder von 2 Jahren bis zum Schuleintritt
Bienengruppe: Typ | 20 Kinder von 2 Jahren bis zum Schuleintritt
Fuchsgruppe: Typ Il 10 Kinder von 4 Monaten bis 3 Jahren

Eulengruppe: Typ Il 23 Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

Tagesablauf
Die Gestaltung eines Tages in der Kindertagesstatte “Im Léwental® erfordert von den padagogi-

schen Mitarbeitenden, ihre Planung in einen zeitlichen Ablauf zu bringen und dabei flexibel auf
die taglichen Bedarfe einzugehen. Elemente der Tagesgestaltung, wie Begriiflung und Verab-

schiedung, Mahlzeiten, Ruhephasen und andere Rituale kehren taglich wieder. So erfahren die
Kinder der Einrichtung Orientierung und Sicherheit. (vgl. Tietze 2007, S. 52)

Die Kita arbeitet nach dem situationsorientierten Ansatz und dem teiloffenen Konzept. Dies be-
deutet, dass sich die Kinder in der Freispielphase ihre Spielrdume. Spielpartner und ihre Spiel-
zeit gruppenubergreifend frei wahlen kénnen. Die Funktionsraume unterliegen stetigem Wan-
del, da sie sich an die situativen Bedarfe der Kinder orientieren.

Einen kleinen Uberblick Uber die Struktur der Tagesablaufe bietet die folgende Tabelle.
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Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

7.00-9.00 Bringzeit Bringzeit Bringzeit Bringzeit Bringzeit

Uhr

8.00-9.30 Frihstick/ Frahsttck Frahsttck Frahsttck Frahsttck

Uhr KiKo

10.00 - 11.30 | Morgenkreis | Morgenkreis | Morgenkreis | Morgenkreis | Morgenkreis

Uhr mit anschlie- mit anschlie- | mit anschlie- | mit anschlie-
Render Frei- | Lesestd. Mit | Bender Frei- | Bender Frei- | BRender Frei-
spielphase der Vorlese- | spielphase spielphase spielphase
oder Projekt- | patin oder Projekt- | oder Projekt- | oder Projekt-
zeit zeit zeit zeit

10.15-11.30 | Little Piano Bewegungs- | Bewegungs- | Bewegungs- | Little Piano

Uhr School flr std. fir Kin- std. von 3-4J. | std. von 4-6J. | School fiir
Kinder ab 4 der von 0-3J Kinder ab 4J-
J.

11.30 Uhr Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen

12.15 Uhr Mittagskreis | Mittagskreis | Mittagskreis | Mittagskreis | Mittagskreis
und Ruhezeit | und Ruhezeit | und Ruhezeit | und Ruhezeit | und Ruhezeit
fur die Schla- | fir die Schla- | fir die Schla- | fir die Schla- | fur die Schla-
fenskinder fenskinder fenskinder fenskinder fenskinder

12.45 - 14.15 | Freispiel- Freispiel- Freispiel- Freispiel- Freispiel-

Uhr phase phase + phase + phase + phase

Bewegungs- | Bewegungs- | Bewegungs-
std.0-3 J. std. 3-4 J. std. 4-6 J.

14.15 - 14.30 | Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase | Abholphase

Uhr fur die 35 fur die 35 fur die 35 fur die 35 fur die 35
Std. Kinder Std. Kinder Std. Kinder Std. Kinder Std. Kinder

15.00 Uhr Snack Snack Snack Snack Snack

15.30 - 16.30 | Abholphase | Abholphase | Abholphase Abholphase | Abholphase

Uhr

Regelmalig finden treffen und padagogische Angebote fir die Kinder die in die Schule gehen
statt. Unser Lowenclub. Alle 8 Wochen treffen sich die Kinder mit den Kindern unserer Partner-
kita um ein religionspadagogisches Angebot mit dem Pfarrer der Kirchengemeinde wahrzuneh-

men.

i.  Offnungszeiten und Schlie3zeiten

Die Kindertagesstatte 6ffnet an finf Wochentagen jeweils um 7.00 Uhr und schlie3t um

16.30 Uhr.

Mogliche Betreuungszeiten:

35 Stunden
45 Stunden

7.30 Uhr bis 14.30 Uhr
7.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Die Offnungszeiten orientieren sich an den Bedarfen der Eltern, welche regelméRig durch eine
Befragung erhoben werden. Die Gesamtdffnungszeit belduft sich auf 47,5 Stunden in der Wo-

che.
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Die Einrichtung schliet an 25 Tagen im Jahr. Dabei ist die Einrichtung in der Regel drei Wo-
chen in den Sommerferien, sowie zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Hinzu
kommen bis zu 5 padagogische Planungstage. Die Schlietage werden mit dem Elternbeirat
abgestimmt und allen Eltern in einer schriftlichen Jahresplanung zur Verfiigung gestellt.

1. Haltung
a. Bild vom Kind

Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern unserer Einrichtung aufzubauen ist unser Ziel.
Sie dient als Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Unser padagogisches Leitprinzip ist die
Forderung der ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung. Das Kind bildet dabei das Zentrum
unserer padagogischen Arbeit. Das heif3t, wir orientieren uns an seinem Entwicklungsalter, sei-
nen Erfahrungen, Interessen und Bedurfnissen.

Aus unserer Sicht sind Kinder kompetente Wesen ihrer eigenen Entwicklung. Wir verstehen je-
des Kind als einzigartige Personlichkeit, die sich durch aktives Handeln seine Umwelt erschlief3t
und versucht, diese zu verstehen. Jedes Kind hat seine eigenen Rechte, Anspriiche, Kompe-
tenzen und Interessen. Diese wahrzunehmen und zu achten sehen wir als unsere Aufgabe. Da-
bei treten wir den Kindern mit groRer Wertschatzung, Empathie und Akzeptanz gegenuber.

Durch die alltagliche wahrnehmende Beobachtung erkennen wir, was fir die Kinder momentan

von Bedeutung ist. Nach dem Motto “Hilf mir, es selbst zu tun” férdern wir das Kind dabei, Prob-
lemlésungsstrategien zu entwickeln, um Schwierigkeiten selbst zu Uberwinden, statt ihnen aus-

zuweichen.

b. Bildungsversténdnis

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Persénlichkeit. Seine Er-
ziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Familie. Die Bildungs- und Erziehungsar-
beit in unserer Kindertageseinrichtung erganzt die Férderung des Kindes in der Familie und
steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. (vgl. KiBiz §2)

Wir unterstitzen das Kind dabei, dass es seine individuellen Entwicklungsmdglichkeiten optimal
entfalten kann, unabhangig von seiner Herkunft, seines Glaubens oder Geschlechtes. Dazu
schaffen wir eine Lernumgebung mit viel Freiraum und begegnen den Kindern mit Empathie,
Anerkennung, Wertschatzung und Akzeptanz. Es ist uns wichtig, dass Kinder ihr Recht auf ei-
gene Meinung einfordern und binden sie in Entscheidungen situativ und aktiv mit ein.

Als Fachkrafte ist es unsere Aufgabe die Kinder durch vielfaltige Bildungsangebote motorisch,
sensorisch, emotional, asthetisch, kognitiv, kreativ, sozial und sprachlich ganzheitlich zu for-
dern. Dabei stehen die Starken, Interessen und Bedurfnisse, Wiinsche und Ideen stets im Vor-
dergrund. (vgl. Kibiz§15)

Grundvoraussetzung fur das Lernen und die Weiterentwicklung ist eine gute und feste Bindung
und Beziehung vom Kind zum Erzieher. Lernen erfolgt ganzheitlich, persénlich und durch Be-
obachtung von anderen Kindern und Erwachsenen (soziales Lernen), immer auf Augenhdhe
der Kinder.
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Unsere Aufgabe besteht darin, dem Kind vielfaltige Méglichkeiten zu Selbstbildungsprozessen
anzubieten und auf diese Weise die Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern

Ziel ist es, das Kind am Ende der Kitazeit als selbstbewusste Personlichkeit mit der notwendi-
gen Schulreife zu entlassen. Unsere Aufgabe ist, es auf diesem Weg zu begleiten.

c. Pé&dagogische Zielsetzung

Die Kinder sollen in unserer Einrichtung einen Ort der Geborgenheit erfahren, an dem sie die
Maoglichkeit wahrnehmen kénnen, Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung zu sein. In der Ge-
meinschaft mit den anderen Kindern werden sie darin bestarkt, sich und andere zu akzeptieren
und das Zusammenleben von Menschen verschiedener Kulturen,

Religionen und Konfessionen zu achten.

Der in der Kindertagesstatte praktizierte padagogische Ansatz ist der situationsorientierte An-
satz, der durch Elemente der teiloffenen Arbeit und der Projektarbeit verknlpft wird und auf
diese Weise den Kindern eine optimale Moglichkeit der Selbstbildung ermdglicht. Wir fordern
Kinder ganzheitlich mit allen Sinnen, vermitteln christliche Werte und erziehen Kinder zur Selb-
standigkeit. Wir geben Kindern Geborgenheit und Schutz, setzen aber auch notwendige Gren-
zen. Wir ermoglichen den Kindern unserer Einrichtung, Erfahrungen in unterschiedlichsten Le-
bensbereichen zu sammeln und unterstitzen sie dabei.

Wir begleiten und beobachten die Kinder in ihrem Spiel und in ihrer Interaktion mit den anderen
Kindern und dem Spiel im Raum. Hierdurch erkennen wir die Interessen und Bedlirfnisse der
Kinder. Daraus leiten sich die aktuellen Themen, Projekte und Angebote ab. Nach aktuellen pa-
dagogischen Erkenntnissen wissen wir, dass Kinder am nachhaltigsten etwas lernen, wenn sie
engagiert sind und es ihrem aktuellen Interesse und ihrer Neugierde entspringt.

Viele Themen im Jahr wiederholen sich aus den unterschiedlichsten Griinden, wie z. B. die Ein-
gewohnung oder feste Brauche wie Ostern, St. Martin und Weihnachten. Andere ergeben und
entwickeln sich aus den Interessen der Kinder, werden aufgegriffen und entwickeln sich zu ei-
nem Projekt. Viele Projekte orientieren sich aus den Beobachtungen der Erzieherinnen, wie z.B.
Rollenfindung, Konfliktlésung, Sprachférderung, kennenlernen von Farben und Formen, Ubung
der fein- und grobmotorischen Fahigkeiten. Selbst- und Fremdwahrnehmung, Einflhlungsver-
mdgen, Selbstregulation und Selbstwirksamkeit, Konflikt- Kompromissfahigkeit, Beziehungsfa-
higkeit und Selbstwertgefuhl.

Somit sind viele Themen jedes Jahr immer wiederkehrend und jedes Kind erlebt das Thema fur
sich angemessen an sein Alter. Denn jedes Alter birgt wichtige Lernschritte und Entwicklungs-
chancen, angemessen seines Entwicklungsstandes. Eine Vertiefung der Themen in Kleingrup-
pen oder durch Ausfllige, wird situationsorientiert abgestimmt und umgesetzt.

Durch die Projektarbeit bekommen die Kinder die Mdglichkeit sich neues Wissen aktiv selber zu
erarbeiten, auszuprobieren und anzuwenden, um so ihre Kompetenzen zu entwickeln und zu
erweitern. Sie erfassen und begreifen so nachhaltig, da sie sich fir das Thema interessieren
und mit Neugierde und Engagement zu Werke gehen. Auch werden sie von uns darin begleitet
und bestarkt, sich den moglicherweise daraus resultierenden Herausforderungen zu stellen und
daran zu wachsen.
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Die Kinder in der Typ-II-Gruppen bendtigen im Gegensatz dazu eine engere Begleitung, wieder-
kehrende Rituale und erfahren durch den strukturierten Tag und die nur von lhnen genutzten
Raume Orientierung und Halt.

In unserer taglichen Arbeit sind wir Bezugsperson, Impulsgeber, Bildungsférderer, Begleiter,
Streitschlichter und Troster der Kinder. Wir sind ihre Gesprachspartner und akzeptieren sie so,
wie sie sind. Wir orientieren uns an den Interessen der Kinder, wertschatzen sie und gehen indi-
viduell auf ihre BedUrfnisse ein. Auch pflegerische Tatigkeiten wie die enge Begleitung beim Es-
sen und Schlafen nehmen einen grof3en Stellenwert ein.

Ein Tag in der Kindertagesstatte ist fur ein Kind mit vielen Eindricken, Sinnesreizen und Anre-
gungen verbunden. Die Vielfalt an Angeboten und Aktivitaten, sowie das Zusammensein mit an-
deren Kindern und die notwendigen Anpassungen erfordern Energie und sind nicht nur anre-
gend, sondern auch anstrengend. Daher ist die Ruhe und Schlafphase fester Bestandteil des
Tagesablaufs. Die Gestaltung dieser Phase orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder, ih-
rem Alter und dem Entwicklungsstand.

d. Religionsp&dagogik
Unsere Arbeit ist Teil des Gesamtauftrags der evangelischen Kirche.

Wir verstehen uns als Teil der Okumene. Zur kulturellen Vielfalt gehért der wertschatzend-res-
pektvolle Umgang mit der Vielfalt unterschiedlicher Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen. Eltern legen Glaubensfundamente, vermitteln Werte und eine Lebenshaltung. Glauben
ist auch Beheimatung in der eigenen Kultur. Evangelische Kirche und Diakonie sind dem inter-
religidsen Dialog verpflichtet. Unser Anliegen ist die Uberwindung von Vorurteilen, Intoleranz
und Ausgrenzung durch Betonung dessen, was die Menschen der Kita und des Stadtteils mitei-
nander verbindet. Die Kita 6ffnet sich allen Konfessionen, Religionen und Wertorientierung.

e. Gelebte Inklusion

ZusammenlLeben gestalten. Dieser Leitgedanke sowie das Leitbild des Diakoniewerkes Essen
weisen auf die Grundlage unserer christlichen Wertorientierung und unserer daraus erwachsen-
den Haltung hin: ,Verschiedenheit ist Normalitat und fir uns eine Bereicherung.” und ,Wir leis-
ten unseren Beitrag zu einer gerechten, solidarischen und inklusiven Gesellschaft.” sind nur
zwei Zitate daraus, die unser Gottes- und Menschenbild auch hinsichtlich unseres Inklusions-
auftrags illustrieren.

In unserer Kindertageseinrichtung sollen alle Menschen Gemeinschaft erleben. Vielfalt und
Diversitat sind bei uns willkommen, ob mit oder ohne Beeintrachtigung und ungeachtet der Her-
kunft und Religion.

Durch soziales Miteinander erfahren alle Kinder, Eltern, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
und Besucher, dass wir Teilhabe gemeinsam in Vielfalt spielen, lernen, leben kénnen. Berih-
rungsangste und Vorurteile werden auf diese Weise abgebaut. Alle Kinder und Erwachsene er-
leben sich gegenseitig als Bereicherung. Eine Akzeptanz und eine wertschatzende Haltung des
Angenommen Seins werden aufgebaut. Eine Kultur des Helfens wird gelebt.
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2. Kindeswohl
Personalauswahl/\Vereinbarung mit der Stadt

Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

Unsere Kindertageseinrichtungen beraten und unterstitzen Eltern und Erziehungsberechtigte in
allen Fragen der Erziehung. Sie vermitteln gern vielfaltige weitergehende Beratungs- und Hilfs-
angebote und wirken im Bedarfsfall auf deren Inanspruchnahme hin. Alle Fachkrafte von Ju-
gendhilfeeinrichtung, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringt, sind dartber hinaus bei Be-
kanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes
gesetzlich verpflichtet, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. In Vereinbarungen mit
dem Jugendamt der Stadt Essen sind alle Details zur Abwendung einer solchen Gefahrdung
geregelt. Soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, sind da-
bei selbstverstandlich die Erziehungsberechtigten, sowie entwicklungsentsprechend auch das
Kind, in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen.

Mitarbeiter, Téatigkeitsausschluss, Fortbildung

Das Diakoniewerk Essen beschéftigt in seinen Kindertageseinrichtungen ausschlielich sozial-
padagogische Fach- und Erganzungskrafte mit entsprechender Qualifikation und Ausbildung.
Fir die Stellenbesetzung gelten die Regeln der Personalvereinbarung zwischen den Spitzen-
verbanden und dem zustandigen Landesministerium. Dartber hinaus wird eingehend gepruft,
dass sich alle Krafte fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Persénlichkeit eignen und aufgrund
besonderer Erfahrungen in der Lage sind, ihre Aufgabe verantwortungsvoll zu erfillen. Von al-
len haupt-, neben- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden der Kita lasst sich der Trager zu
diesem Zweck unter Anderem von den betroffenen Personen bei deren Einstellung oder Ver-
mittlung, sowie in regelmaligen Abstanden, ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5und § 30 a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen.

Das Diakoniewerk Essen stellt mit seinen Fortbildungsangeboten und mit der Praxisberatung
durch seine Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen den jeweils aktuellen fachlichen Kennt-
nisstand fur seine Mitarbeitenden sicher.

3. Ubergange gestalten

Ubergénge sind Bestandteile des menschlichen Lebens und gehéren damit zur Erfahrungswelt
der Kinder der Kindertagesstatte. Hier gibt es viele verschiedene Ubergénge, die vom padago-
gischen Personal in Teamsitzungen geplant und mit den Kindern begleitet werden. Zu nennen
ist hier der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstatte, der hausinterne Gruppenwech-
sel und der Ubergang in die Grundschule.

Ein Wechsel von der Typ | in die Typ Il Gruppe geschieht flieRend, da durch das teiloffene Kon-
zept mit gemeinsamen Funktionsraumen, Projekten und der rdumlichen Nahe der Gruppen die
Kinder bereits alle Bereiche, Kinder und Mitarbeitenden kennen. Lediglich die Morgenkreise und
das Essen finden noch gruppenintern statt. Hier befindet sich die Kita stetig in der Weiterent-
wicklung, orientiert an den Bedarfen der Kinder.

Das Ubergangsjahr wird gemeinsam mit den Grundschulen gestaltet. Es gibt gegenseitige Be-

suche und Hospitationen zwischen Grundschule und Kindertagesstatte, sowie gemeinsame
Einschulungskonferenzen.
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Die Einschatzung der Schulfahigkeit durch die padagogischen Mitarbeitenden wird den Eltern in
einem personlichen Gesprach vermittelt. Das dabei ausgehandigte Schulfahigkeitsprofil neh-
men die Eltern fir die Grundschule mit.

4. Eingewdhnung
a. Berliner Modell

Bei der Eingewohnungsphase arbeiten wir unterstitzend nach dem Berliner Eingewdhnungs-
modell.

Die Eltern begleiten ihr Kind die ersten Tage in die Gruppe. Dort haben sie und die Kinder fir
eine Zeit die Moglichkeit, die Erzieher, den Raum und die Umgebung kennenzulernen. Die
Dauer des Aufenthaltes ist von der Individualitat und der Tagesform des Kindes abhangig.
Nach einer Zeit bringen die Eltern ihr Kind in die Gruppe und verabschieden sich nach wenigen
Minuten. Die Eltern verlassen den Raum und bleiben aber in der Nahe (Elterncafé). Die Phase
der raumlichen Trennung ist wieder individuell unterschiedlich. An den darauffolgenden Tagen
verlangert sich die Trennungszeit zwischen Kind und Eltern. Die Eltern verlassen die Einrich-
tung, sind aber telefonisch erreichbar.

Die Dauer der Eingewdhnungsphase ist stark von dem Verhalten des Kindes abhangig. Sie
kann unterschiedlich lang andauern. Wir wollen jedem Kind seine Zeit geben, die es braucht.
Wahrend der gesamten Eingewohnungsphase stehen die Eltern und die Erzieher im stéandigen
Austausch. Dieser Austausch ist wichtig fur einen guten Start der Kinder in der Einrichtung.

b. Eingewbhnung in der Kita

Hier eine grobe Ubersicht tiber den méglichen Verlauf der Eingewdhnung in unserer Einrich-
tung:

1) Hausbesuch
Ein erster Beziehungsaufbau zum Kind und den Eltern/Familie findet im hauslichen Umfeld
statt. Es erfolgt ein Einblick in die Lebenswelt (Rituale, Rhythmus etc.) der Kinder. Es ist
Zeit zur Klarung von Fragen seitens der Personensorgeberechtigten und der Erzieher*in-
nen.

2) Die Grundphase
Die Personensorgeberechtigten kommen zu Beginn mit dem Kind in die Kita und bleiben
gemeinsam ca. 1 Stunde. Es findet kein Trennungsversuch statt. Die Kinder werden gestaf-
felt aufgenommen, das heil’t, dass zuerst immer nur ein neues Kind in der Gruppe ist. Die
Eltern sind der ,sichere Hafen® fiir das Kind, mit Zeit und ohne Erwartungshaltung.
Die Eltern halten sich mit Spielimpulsen zurlick, um die Kontaktaufnahme der Mitarbeiten-
den zu dem Kind zu ermdglichen. Ihr Kind beobachtet Sie als Eltern dabei, wie Sie in positi-
ver Kommunikation mit dem Mitarbeitenden stehen. Im Beisein der Mitarbeiterin findet die
Pflegeroutine des Kindes statt, um auch hier die Rituale kennen zu lernen. Neue Phasen
beginnen nie am Ersten Tag in der Woche.
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3) Trennungsversuch
Dieser findet frihestens am dritten Tag statt. Es erfolgte ein Austausch zwischen der Mitar-
beitenden und der Personensorgeberechtigten, an welchem Tag und wie genau der erste
Trennungsversuch unternommen wird. (Ubergangshilfe: Kuschel-tier, Gegenstand der El-
terno. a.)
Nachdem die Eltern mit dem Kind gemeinsam in der Gruppe angekommen sind und das
Kind ins Spiel gefunden hat, verabschieden sich die Eltern sobald die Mitarbeiterin ein Zei-
chen gegeben hat, von dem Kind fiir die abgesprochene Zeit. (Die Personensorgeberech-
tigten halten sich jedoch noch in der Kita auf.)
Nach der Verabredeten Zeit kehrt der Elternteil zurtick und der Kita-Tag ist beendet.

4) Stabilisierungsphase
Wenn die Trennung gut verlauft, folgt jeden Tag die Verabschiedung. (Ob der Elternteil in
dieser Zeit schon die Kita verlassen kann, spricht die Mitarbeiterin mit ab.)
Verschiedene Bereiche werden nach und nach gelbt, ohne dass sich die Zeit verlangert.
(Fruhstucken, raus gehen, Mittagessen, wickeln, schlafen legen...)
Ist das Kind noch unsicher, wird die Zeit in der Gruppe oder die Trennungsdauer ange-
passt. (Die Personensorgeberechtigten bleiben noch langer ohne Trennung in der Gruppe
oder die Verabschiedung beinhaltet nur wenige Minuten.)

5. Grundséatze der Bildung und Forderung
a. Einfihrung/Bildungsvereinbarung

Die Bildungsangebote unserer evangelischen Kita orientieren sich am Evangelium und am
christlichen Menschenbild. Wir betrachten jedes Kind als einzigartiges, von Gott bejahtes Indivi-
duum, dem mit Zuneigung und Respekt begegnet wird.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, den uns anvertrauten Kindern - unabhangig von Ge-
schlecht, Herkunft und individuellen Voraussetzungen - bestmdgliche Bildungsangebote zur
Verfligung zu stellen.

Im Auftrag des Tragers arbeiten wir nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz), der Bildungsver-
einbarung fir NRW und den Richtlinien der Bildungsgrundsatze mit inren zehn Bildungsberei-
chen.

b. Bildungsbereiche

Aufgabe der Bildungsgrundsatze ist es die Sozial-, Selbst-, Sach- und Methodenkompetenz der
Kinder zu erweitern. Dies geschieht in den 10 Bildungsbereich.

Die 10 Bildungsbereiche sind wie folgt unterteilt:

1. Bewegung 6. Religion und Ethik

2. Korper, Gesundheit und Ernahrung 7. Mathematische Bildung

3. Sprache und Kommunikation 8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
4. Soziale und (inter-) kulturelle Bildung 9. Okologische Bildung

5. Musisch-asthetische Bildung 10. Medien

Die Bildungsbereiche sind im taglichen Tun jedoch nicht einzeln zu betrachten. Bei einem An-
gebot, z. B. dem Morgenkreis, wird beim Singen des Liedes ,Kopf und Schulter Knie und Ful*
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nicht nur der 5. Punkt, sondern auch die Bewegung, also Punkt 1 und auch Punkt 3, angespro-
chen. Und durch das Thema des Liedes, dem Kérper, ist auch Punkt 2 miteinbezogen.
Folgend werden nur die pddagogischen Punkte beschrieben, welche die Einrichtung sich als
Schwerpunkt gesetzt hat, auch wenn im Alltag alle Bereiche Berticksichtigung finden.

Bewegung

Bewegung ist wie Spiel und Sprache ein elementares Grundbeduirfnis und Ausdrucksmittel des
Kindes. In der Entwicklung kommt der Bewegung eine der wichtigsten Bedeutungen zu und ist
malgebliches Element im Sinne der ganzheitlichen Férderung.

Die Kinder nehmen die Welt zuerst unmittelbar und konkret tber ihre Sinne, mit dem ganzen
Koérper wahr. Diese Erfahrungen bilden die Grundlage fir das spatere abstrakte Denken. Das
spiegelt sich in der Raumgestaltung und in den selbst gewahlten Aktivitaten der Kinder ebenso
wieder, wie in den von uns geplanten Angeboten.

Neben den motorischen Fahigkeiten werden gleichzeitig viele weitere Kompetenzen erworben,
wie Kommunikationsfahigkeiten, soziales Handeln, Ausdauer und Konzentration.

In der Turnhalle gibt es taglich vielfaltige Mdglichkeiten zum Bewegen. Hier werden taglich be-
gleitete Bewegungsbaustellen aufgebaut. Da der Bewegungsraum an keine Gruppe angrenzt,
kénnen auch die alteren Kinder, die nach dem Mittagessen nicht Ruhen oder Schlafen, diesen
zusatzlich nutzen. Des Weiteren findet fir jede Altersgruppe einmal in der Woche ein angeleite-
tes Bewegungsangebot statt.

Im Flur der Kita stehen den Kindern Fahrzeuge zur Verfligung, die sie in der Freispielphase nut-
zen konnen.

Auf dem Aulengelande stehen den Kindern unterschiedliche Bewegungsmoglichkeiten zu Ver-
fugung. Die Kinder kdnnen mit Fahrzeugen ihre Kompetenzen auf der Bobbycar-Rennstrecke
erweitern. Sie haben verschiedene Kletter- und Rutschméglichkeiten und kénnen die Schaukeln
benutzten.

FuBlaufig ist ein Spielplatz zu erreichen, der ebenfalls die unterschiedlichsten Bewegungsmag-
lichkeiten bietet.

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Da viele Kinder einen grolien Teil ihres Tages in der Kindertagesstatte verbringen, ist ein quali-
tativ gutes Angebot an Speisen und Getranken uns padagogischen Mitarbeitenden sehr wichtig.
Dabei ist Essen und Trinken viel mehr als nur Nahrungsaufnahme. Die Atmosphare, welche die
Kinder wahrend des Essens erleben, beeinflusst ihre Fahigkeiten, etwas zu genie3en. (vgl.
Tietze 2007, S. 61)

Die Mahlzeiten in der Kindertagesstatte finden in einer angenehmen Atmosphare statt. Die Kin-
der sitzen dabei an einem einladend gedeckten Tischen, an welchen sie sich die angerichteten
Speisen selbst auflegen kdnnen. So bleibt die Selbstregulation des Hunger- und Sattigungsge-
fuhls erhalten.

Fur die Kinder der Typ-I- und Typ-llI-Gruppe, also den Kindern zwischen zwei und sechs Jah-
ren, findet von 8.00 bis ca. 9.30 Uhr ein ,rollendes” Frihstlck im ,Kindercafé“ der Kita statt.

Kita ,,Im Léwental” Stand: 01.03.2023 Ersteller: A. Hiibner Seite 16 von 25



Diakoniewerk Essen ’l

Auch die alteren Kinder der Gruppe Il nutzen dieses Angebot begleitet von einer/einem Erzie-
her*in. Bei der Zubereitung des Frihstlicks werden die Kinder, unter Berlcksichtigung der Hygi-
enestandards, beteiligt. Die Kinder gehen zu einem selbstgewahlten Zeitpunkt zum Frihstick
oder werden dazu von den Mitarbeitenden eingeladen. Das Frihstick wird von uns gemeinsam
mit den Kindern frisch zubereitet.

Das Fruhsticksangebot wechselt taglich. Wir orientieren uns dabei an den Vorgaben der Deut-
schen Gesellschaft fur Erndhrung e. V. und beginnen den Zertifizierungsprozess.

Grundsatzlich besteht es aus Wasser, Tee, Milch, Misli, wechselnde Brotsorten, verschiedenen
Wurst- und Kasesorten, Marmelade sowie Honig. Erganzt wird dieses Angebot durch frisch auf-
geschnittenes Obst und Gemuse.

Alle Kinder bereiten nach inrem Frihstlick den Platz fir das nachste Kind, durch Eindecken mit
Teller, Glas und Messer wieder vor. Die jingeren Kinder der Typ-1I-Gruppe frihstlicken meis-
tens gemeinsam in ihrem Gruppenraum und erfahren dabei eine altersgerechte Unterstiitzung
der padagogischen Mitarbeitender. Kleinstkinder, die noch nach ihrem individuellen Tagesrhyth-
mus gefuttert werden, werden dabei von ihrer Bezugserzieherin im Arm gehalten.

Das Mittagessen wird von unserem Koch frisch zubereitet. Hierbei orientiert er sich an den
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung DGE. Somit stellen Kartoffeln, Nudeln
und Reis und Hulsenfriichte die Sattigungsbeilage. Den Kindern wird taglich ein reichhaltiges
Angebot an Obst und Gemuse bei den Mahlzeiten geboten.

Dadurch haben die Kinder die Méglichkeit unterschiedlichste Lebensmittel kennenzulernen und
zu probieren. Zusatzlich durfen die Kinder einmal im Moment in der Kiko festlegen, welches Mit-
tagessen zubereitet werden soll. Da das Essen in den Gruppen eingenommen wird, decken die
Kinder gemeinsam in der Gruppe die Tische ein. Die Kinder bedienen sich alleine an den ange-
botenen Lebensmitteln, so dass sie selber entscheiden konnen wieviel und was sie essen
mochten.

Sprache und Kommunikation

Sprache ist ein elementarer Bestandteil des menschlichen Lebens. Der Kita ,Im Léwental® ist es
wichtig, die Kinder dabei zu unterstitzen, Sprache als Denkstruktur und als wichtigste Kommu-
nikationsform zu entwickeln.

Sprache ist nicht an artikulierte Laute gebunden. Sie kann auch durch Gestik, Mimik, Bewegung
und Bilder kommuniziert werden. Kinder sprechen hundert Sprachen und alle sind es wert ge-
hort zu werden. (nach L. Malaguzzi)

Sprechen heil’t miteinander sprechen. Damit Kinder zum Sprechen motiviert werden missen
sie auf ein Gegenuber treffen das Zuhort und sich fir das Gesagte interessiert.

Einige Kinder begegnen schon frilh mehreren Sprachen. Insbesondere Kinder mit einem Migra-
tionshintergrund lernen, dass es fur die gleichen Gegenstande unterschiedliche Woérter gibt. So-
mit lernen sie schon friih mit Sprache zu experimentieren und zwischen den Sprachen zu wech-
seln. Die Familiensprache des Kindes erachten wir als wertvoll, in vielen Familiensystemen ist

es sinnvoll in der Familiensprache zu bleiben, damit diese im frihkindlichen Alter gefestigt wird.

Schwerpunkt dieses Bildungsbereiches ist die Sprachkompetenz, da sie der Schlissel zu einer
erfolgreichen Bildungsbiografie ist. Ein grundlegendes Element des Spracherwerbs ist das
Spiel. Die Kita ,Im Léwental” fordert die Sprachkompetenz durch unterschiedliche Gesprachs-
anlasse. Dazu gehéren der taglich wiederkehrende Morgenkreis, die Kinderkonferenz und Er-
zahlkreise.
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Bildkarten, Magnetbuchstaben, Lieder und Fingerspiele fordern ebenfalls die Sprachentwick-
lung. Geschichten, Bilderbuchbetrachtungen und die Nutzung des Kamishibai ermuntern die
Kinder zum Sprechen und Zuhdren.

Erganzt wird das Angebot der padagogischen Mitarbeiter durch eine Vorlesepatin, die jeden
Dienstag die Einrichtung besucht und den Kindern im Vormittagsbereich vorliest.

Die padagogischen Mitarbeiter dienen stets als sprachliches Vorbild und beobachten und doku-
mentieren die Sprachentwicklung der Kinder.

Mathematische Bildung

Im Bau- und Konstruktionsspiel erschaffen sich die Kinder, durch ihr Vorstellungsvermogen ei-
gene Welten, setzen ihre Plane um und verhandeln mit Spielpartnern dartber. Im Laufe ihrer
Entwicklung werden die Bauvorhaben der Kinder anspruchsvoller und komplizierter. Sie kénnen
ordnen, sortieren und geographisch bauen. In standigen Versuchen eignen sich die Kinder
neue Bautechniken an, erkennen dabei physikalische Gesetzmafigkeiten und probieren mit
Faszination und Ausdauer vielfaltige mechanische Funktionen aus. (vgl. Tietze 2007, S. 165)
Dem Bauen und Konstruieren wird die Kita ,Im Lowental“ durch speziell dafir zur Verfligung
stehende Raume gerecht. Hier stehen den Kindern ein geeigneter Bodenbelag und verschie-
dene Materialien zur Verfigung. Es gibt die Mdglichkeit, Gebautes stehen zu lassen und Aner-
kennung daflir zu erhalten. Die Materialien im Raum werden, nach Absprache mit den Kindern,
regelmafig getauscht und erganzt, um unterschiedliche Erfahrungen zu ermdéglichen. Durch
Brett- und Wirfelspiele lernen die Kinder Zahlen und Zuordnen. Auf dem AulRengelande der
Einrichtung Bau- und Konstruktionserfahrungen zu sammeln.

Religion und Ethik

In unserer evangelischen Kindertagesstatte sind Religion und Werteorientierung ein standiger
Bestandteil des Alltags. Wir, als Mitarbeiter, haben uns bewusst fir die Arbeit in einer kirchli-
chen Einrichtung entschieden. Es ist uns wichtig, religidse Werte an die uns anvertrauten Kin-
der weiterzugeben.

Bereits im Kleinkindalter bringen Kinder einen Glauben mit. Sie sind religidse Menschen und
spuren von Beginn an: ,Es gibt mehr als das Sichtbare®. Durch eine ausgepragte Phantasie
sind Kinder fir das magische Denken im Hinblick auf Gott zuganglich. Sie kénnen sich auf fir
sie unsichtbare Krafte einlassen und vertrauen darauf.

Jedes Kind darf seinen eigenen Weg zu Gott finden. Bei uns erleben sie die Mdglichkeit, Glau-
ben zu entwickeln und zu erleben. Wir wollen den Kindern das Gefiihl vermitteln: ich werde von
Gott geliebt und bin gut so wie ich bin. Sich selbst schatzen zu lernen und andere wertzuschat-
zen ist fur die Entwicklung des Kindes eine essenzielle Grundlage. Da Gott nicht nur uns Men-
schen, sondern auch die Natur mit allen Lebewesen geschaffen hat, ist es uns ein Anliegen
dies den Kindern nahe zu bringen.

Die Ziele unserer religidsen Erziehung sind die Kinder anzuregen sich mit der Religion zu be-
schaftigen, ihre Werte kennenzulernen, zu erleben und selbst zu leben.

Dabei mdchten wir ihnen keine Sichtweisen aufdrangen, sondern ihnen die Mdglichkeit geben,
ihren eigenen Weg zu finden. Speziell bei den Festen im Jahreskreislauf lernen die Kinder die
religidsen Hintergriinde und Inhalte der Bibel kennen.

Im Alltag unserer Kita nutzen wir vielféltige Moglichkeiten um unsere religiosen Ziele zu errei-
chen. Bereits im Krippenalter gibt es hierfir wiederkehrende Rituale. Gemeinsam mit den Kin-
dern beten wir vor den Mahlzeiten. Im Morgenkreis singen wir verschiedene christliche Lieder
und hdren Geschichten. In regelmaRigen Abstanden besucht ein Pfarrer unserer evangelischen
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Gemeinde die Vorschulgruppe und erarbeitet biblische Geschichten mit den Kindern. Eine Kin-
derbibelwoche mit Besuch in der Kirche findet zusatzlich regelmafig statt.

Andere Religionen werden in unserer Einrichtung akzeptiert, respektiert und situationsorientiert
besprochen.

Uber das Jahr verteilt finden in unserer Einrichtung Feste mit christlichem Hintergrund statt. Mit
dem Erntedank im Oktober starten wir in das Kita-Jahr. Unsere Kinder bringen an diesem Tag
verschiedene Gaben mit in die Einrichtung. Wir feiern einen gemeinsamen Gottesdienst und im
Laufe der kommenden Tage verarbeiten wir die mitgebrachten Dankgaben gemeinsam.

Im November findet unser traditioneller Sankt-Martins-Umzug statt. In dieser Zeit ist es uns ein
grofies Anliegen mit den Kindern den Wert des Teilens zu erleben. Anhand der Martinsge-
schichte wird dies fir die Kinder greifbar. Advenire bedeutet ,ankommen®. Ableitend davon be-
reiten wir uns im Advent mit den Kindern auf die Geburt Jesus Christus vor. Mit passenden Lie-
dern, der Weihnachtsgeschichte und der Gestaltung des Adventsweges stimmen wir uns auf
das Weihnachtsfest ein. Beim Adventsweg zeigen wir den Kindern wie Maria und Josef der
Krippe naherkommen und wer ihnen zur Seite steht. Taglich kommen die Beiden, fir die Kinder
sichtbar, der Krippe ein Stlick ndher.

Vor Ostern nehmen wir uns viel Zeit um mit den Kindern in die Ostergeschichte eintauchen zu
kénnen. Wir erleben mit den Kindern die verschiedenen Stationen des schweren Weges von
Jesus, bis hin zu seinem Tod und der Auferstehung.

Am Ende des Kindergartenjahres feiern wir ein gro3es Familienfest. Auch an diesem wird unser
Glaube durch einen gemeinsamen Gottesdienst erlebbar gemacht. Ebenfalls findet in dieser
Zeit die Segnung unserer Vorschulkinder statt. Hiermit verabschieden wir sie in einen neuen Le-
bensabschnitt.

Ein weiteres Highlight in unserem Jahreskreislauf stellt unser Familiengottesdienst dar. Ge-
meinsam mit unseren Kindern bereiten wir christliche Inhalte vor. Zum Gottesdienst werden die
Familien mit allen Angehdrigen, sowie auch die Kirchengemeinde eingeladen.

Weitere biblische Inhalte bereichern zusatzlich unser gesamtes Kindergartenjahr.

c. Kinder haben ein Recht auf Bildung

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag ist gesetzlich klar ge-
regelt. ,Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwick-
lung zu einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern, es zu Ver-
antwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befahigen, seine interkulturelle Kompe-
tenz zu starken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die Aneignung
von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.*

Nach dem Motto “Hilf mir, es selbst zu tun” férdern wir das Kind dabei, Problemlésungsstrate-
gien zu entwickeln um Schwierigkeiten selbst zu tiberwinden, statt ihnen auszuweichen. Unsere
Aufgabe besteht darin, dem Kind vielfaltige Méglichkeiten zu Selbstbildungsprozessen anzubie-
ten und auf diese Weise die Entwicklung zu unterstiitzen und zu férdern.
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d. Inklusion

In unserer Tageseinrichtung sind Kinder unabhangig vom Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion,
Behinderung oder sonstigen individuellen Merkmalen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen willkommen. Normal ist allein die Tatsache, dass Unterschiede vorhanden sind. Unter-
schiede fassen wir als Bereicherung auf. Diese Grundhaltung findet sich bereits im Leitbild des
Diakoniewerk Essen in dem steht: ,Unser Handeln richtet sich an der Wirde aus, mit der Gott
jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit ausstattet®. Das bedeutet flr unsere tagliche Praxis,
dass wir jedes Kind abholen wo es steht und ihm zugewandt begegnen. Dies beginnt schon
durch die Eingewdhnung angelehnt an das Berliner Modell oder auch morgens beim Bringen.
Fur Kinder die eine feste Struktur bendtigen, um gut in den Tag zu starten, stimmen wir unsere
Ablaufe ab und bieten dem Kind nach Moglichkeit den entsprechenden Rahmen. Hier findet
kontinuierlich eine Reflexion

und Anpassung des padagogischen Handelns statt, sichergestellt durch regelmaRige Teamsit-
zungen in denen dieser Punkt einen festen Bestandteil darstellt.

Als padagogische Fachkrafte verbinden die Mitarbeitenden der Einrichtung die spezifische Ent-
wicklungsférderung des einzelnen Kindes mit Behinderung mit allgemeiner padagogischer Ent-
wicklungsférderung fur dieses, wie fir alle Kinder der Einrichtung.

Dabei geht die spezifische Entwicklungsférderung fir Kinder mit anerkannter Behinderung tber
die allgemeine Entwicklungsférderung hinaus. (vgl. Tietze 2007, S. 207)

e. Sprachférderung

In einer Atmosphare, in der sie sich angenommen und akzeptiert fliihlen, kbnnen Kinder ihre
sprachlichen Fahigkeiten entwickeln. Ihre Sprechfreude wird aufgegriffen und die Kinder wer-
den zum Sprechen ermutigt. Es ist ebenfalls grundlegend, die Kinder genau zu beobachten und
neben ihren sprachlichen Fahigkeiten auch die jeweilige Interessenlage einzuschatzen, um die
Kinder gezielt unterstitzen zu kénnen. Hier wird Sprache bewusst eingesetzt, um den Kindern
vielfaltige sprachliche Anregungen zu geben. Im Alltag gibt es die verschiedensten Sprachan-
lasse und die Kinder geben viele Ideen und Impulse. Das gemeinsame Spielen und Handeln,
sowie die Vielfalt der Materialien geben die Moéglichkeit, dariiber ins Gesprach zu kommen. Das
gemeinsame Betrachten von Bilderbuichern regt zum Nachfragen und Weitererzahlen an.

Die Kinder kdnnen sich tber Singen, Tanzen, Finger- und Bewegungsspiele, Mitmachgeschich-
ten, Rhythmik und Reime einbringen. Der Dialog mit den Kindern steht dabei im Fokus. Sie wer-
den Uber offene Fragen, wie: ,Was passiert da?“, zum Sprechen motiviert. Ebenso lernen die
Kinder der Kita einander zuzuhdren. Die Kinder probieren selbst aus, spielen mit Sprache und
entdecken, welche vielfaltigen Moéglichkeiten sie ihnen eréffnet. Sie lernen Winsche zu aulern
und Gefiihle zu beschreiben. Sprachférderung geschieht auf diese Weise in der Kita und Famili-
enzentrum integriert im Alltag.

f.  Sexualpddagogik
Nach evangelischem Verstandnis ist Sexualitat eine gute Gabe Gottes und gehért zum Men-

schen in jeder Phase seines Lebens. In den Texten der Bibel wird der Mensch als Einheit von
Koérper, Seele und Geist gesehen.
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Ausgehend von ihrem eigenen Korper und seinen Empfindungen und Wahrnehmungen entwi-
ckeln Kinder ein Bild von sich selbst. Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und kdnnen so ihre ei-
gene Identitat und ihr Selbstbewusstsein entwickeln. Kinder haben ein natirliches Interesse ih-
ren Korper unbefangen zu erforschen. In dieser Form entwickeln sie ein Geschlechtsbewusst-
sein. Neugierde und Wissensdurst in Bezug auf ihren Kérper und dessen Funktionen, pragen
die kindliche Entwicklung. Kinder nutzen alle Mdglichkeiten Uber eigenes Erforschen bis hin zu
gezielten Fragestellungen um Antworten auf ihre Fragen zu erhalten und dadurch Selbstver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

6. Dokumentation
Beobachten und Dokumentieren

Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist der gesetzliche Auftrag jeder Kindertages-
statte gemal § 13 b des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Die Beobachtung und Auswertung
mindet in die regelmalige Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kin-
des, der Bildungsdokumentation.

Die Bildungsdokumentation ist Grundlage der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags,
insbesondere der individuellen starkeorientierten und ganzheitlichen Férderung eines jeden Kin-
des. Die standarisierte Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kin-
des und seiner Bildungsthemen sind zentrale Bestandteile der padagogischen Arbeit. Sie die-
nen den padagogischen Fachkraften als Arbeitsgrundlage, um weitere padagogische Angebote
zu planen und somit die Entwicklung des Kindes weiter zu fordern.

Die wahrnehmende Beobachtung findet regelmafig und alltagsintegriert statt. Sie ist Gegen-
stand jahrlicher Entwicklungsgesprache mit den Eltern und Bedarf deren schriftliche Zustim-
mung.

Dokumentiert wird u. a.

die Eingewdhnung (Eingewdhnungsbeobachtungen)

die Sprachentwicklung (LISEB 1+2, SISMEK/SELDAK)
Beobachtungs- und Entwicklungsdokumentation

Lerngeschichten und Erlebnisse aus der Kindertagesstatte (Portfolio)

7. Zusammenarbeit mit Eltern
a. Beziehungsgestaltung/Erziehungspartnerschatft

,Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern
bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben
einen Anspruch auf eine regelmaRige Information tber den Stand des Bildungs- und Entwick-
lungsprozesses ihres Kindes.“ (§ 9 (1) KiBiz))

Mit den Familien unserer Kindertageseinrichtung gehen wir eine Erziehungspartnerschaft ein. In
dieser Partnerschaft nehmen wir die Eltern ernst und begegnen ihnen auf Augenhéhe. Zwi-
schen den Eltern und uns besteht ein steter Informationsaustausch. Dies geschieht personlich
durch Tar- und Angelgesprache und durch Aushange, die unsere Arbeit transparent machen.
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Diese finden sich an der Info-Wand im Eingangsbereich. Hier zeigen wir, welche Aktivitaten und
Projekte wir mit den Kindern umsetzen, was wiederum zum Austausch einladt.

Im Eingangsbereich findet sich auch ein Elterncafé, das die Eltern willkommen heif3t. Zudem ist
aullerhalb der Entwicklungsgesprache auch immer die Moéglichkeit einen Termin fir ein Be-
darfsgesprach zu vereinbaren.

b. Formen der Zusammenarbeit

Elternmitwirkung hat fur uns einen hohen Stellenwert. Wir geben zukdnftigen Eltern durch mo-
natlich stattfindende Fuhrungen die Mdglichkeit unsere Einrichtung kennenzulernen. Spater
dann bei der Anmeldung schaffen wir eine offene Atmosphare, bei der wir uns fur jede Familie
einzeln Zeit nehmen fur Fragen und den Austausch.

Elternmitwirkung geschieht auch durch die gesetzlich vorgeschriebenen Gremien wie der El-
ternvollversammlung, dem Elternbeirat und dem Rat der Tageseinrichtung. Hinzu kommen jahr-
liche Elterngesprache und die Mdglichkeit zur Hospitation. Des Weiteren bieten wir Eltern-
abende und Elternversammlungen an.

Alle zwei Jahre findet eine Kundenbefragung statt um auf Kritik, Anregungen und Ideen einge-
hen zu kdnnen. Gemeinsame Feste und Feiern runden das Angebot ab.

8. Partizipation
a. Partizipation der Eltern

Bereits mit Beginn der Eingewéhnung werden die Eltern von den Mitarbeitenden in die Pro-
zesse miteinbezogen. Bei einem Elternabend werden der Ablauf und die Verzahnung zwischen
Eltern und Kindertagesstatte deutlich gemacht. Wahrend des Eingewohnungsprozesses werden
gemeinsam mit den Eltern alle weiteren Schritte besprochen und abgestimmt. Nach der gelun-
genen Eingewdhnung findet dann das erste Elterngesprach statt, in dem die Eingewdhnung re-
flektiert wird. Ferner werden die Eltern einmal jahrlich zu einem Entwicklungsgesprach eingela-
den.

Bei den taglichen Kontakten, wie den Tir- und Angelgesprachen und den unterschiedlichen Ak-
tivitaten, wie den Eltern-Kind-Nachmittagen und Vater-Kind-Aktionen, Gottesdiensten und EI-
ternabenden haben die Eltern der Einrichtung auRerdem die Mdglichkeit sich miteinzubringen
und auch inhaltlich mitzugestalten. Dies gewahrleisten wir durch Briefe und Abfragen die zum
Mitmachen einladen. Des Weiteren finden jahrlich Gruppenausflige mit den Eltern statt und ein
gemeinsame Sommerfeste und Sankt Martin. Die Vorschulkinder werden bei einer Abschluss-
feier mit inren Familien verabschiedet. Die Feste und Feiern dienen zum kommunikativen Aus-
tausch und zur gemeinsamen Aktivitat.

b. Partizipation der Kinder
Bei der Planung und Gestaltung des padagogischen Alltags und unter Berlicksichtigung der

Raumlichkeiten, werden die Kinder und deren entwicklungsspezifischen Beteiligungsmadglich-
keiten berucksichtigt. Dies erfordert eine entsprechende Haltung der padagogischen Mitarbei-

Kita ,,Im Léwental” Stand: 01.03.2023 Ersteller: A. Hiibner Seite 22 von 25



Diakoniewerk Essen ’l

tenden, die gepragt ist durch Empathie, Wertschatzung und Akzeptanz. Im Alltag werden ge-
meinsam mit den Kindern Regeln fiir das Zusammenleben in den einzelnen Gruppen und auch
fur die gesamte Einrichtung festgelegt. Die Regeln missen, einmal aufgestellt, eingehalten wer-
den, um ein Miteinander zu ermdglichen. Immer wieder werden die Regeln gemeinsam Uber-
pruft.

Die Kinderkonferenz ist ein elementares Instrument in unserer Einrichtung. Diese dient unteran-
derem auftretende Probleme zu meistern oder auch eine Situation zu verbessern. Hier wird ge-
meinsam mit den Kindern nach Lésungen gesucht. In unsere KiKo (Kinderkonferenz) bekom-
men alle Kinder der Kindertagestatte die Moglichkeit sich zu duf3ern und Erfahrungen mit der
Gemeinschaft zu sammeln. Auch in alltdglichen Dingen findet Beteiligung und Einbezug statt.
So bei der Gestaltung und Nutzung der Raume, den Themen fiir entstehende Projekte und der
Gestaltung des Kindergeburtstages u.v.m. Die Kinder werden ernst genommen und erfahren,
dass ihre Wiinsche und Bedurfnisse gehort werden. Die Kinder wachsen daran, ihre Interessen
selbst zu vertreten und erkennen. Aber auch dass man sich auch mal zuriicknehmen muss, um
die Meinung anderer zu zulassen und zu respektieren.

9. Beschwerden
a. Beschwerdemanagement der Eltern

Beschwerden von Eltern werden in der Kindertagesstatte ernst genommen. Eltern kdnnen Anre-
gungen vorbringen und bei den Teamsitzungen wird besprochen, inwieweit die Anregungen be-
ricksichtigt werden kdnnen, wo ein Veranderungsbedarf besteht, was zu unternehmen ist und
wer fur die Umsetzung von Beschlissen verantwortlich ist. Jede Beschwerde wird bearbeitet,
kurzfristig beantwortet und die Eltern werden Uber eventuelle Veranderungsschritte zufrieden-
stellend informiert. Hier kénnen alle Mitarbeitenden persénlich angesprochen werden oder als
Kommunikationsweg der Freud- und Leid Kasten. Allen Eltern sollte bewusst sein, dass Sie je-
derzeit Kritik auern oder Veranderungswinsche vortragen kdénnen, die wir anschlieend in un-
seren Teamsitzungen bearbeiten, um eine Lésung zu finden. Es gibt ein tragerlibergreifendes
Beschwerdemanagement das fester Bestandteil des Qualitdtshandbuches ist.

b. Beschwerdemanagement der Kinder

Durch eine wohlwollende Haltung gegenlber den Kindern und den zuvor in Punkt 8 benannten
Maglichkeiten der Mitgestaltung, leben wir auch bereits in der Tagesstatte mit den Kindern De-
mokratie. Somit lernen alle Kinder, dass Ideen, Anregungen und Kritik gewinscht sind und
Raum finden. In den zuvor genannten Gremien fir Kinder zeigen die gré3eren Kinder den Jun-
geren bereits, dass Streit zwischen Kindern geschlichtet werden kann oder dass das Verandern
von Regeln, im Dialog, gelingt.

10. Qualitatssicherung
a. Qualitdtsmanagement
Das Diakoniewerk Essen verfiigt mit seinen Diensten, Einrichtungen und Verwaltungen Uber ein

erprobtes Qualitdtsmanagementsystem mit Qualitatszirkeln und abgestimmten Prozessablau-
fen. Unter Leitung unserer eigens dafur vorgesehenen Stabsstelle Qualitdtsmanagement, ist es
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Ziel unseres nach dem internationalen DIN EN ISO 9000 ff implementierten Systems, eine kon-
tinuierliche Verbesserung der Prozesse aus Kundensicht — hier also aus der Sicht des Kindes,
der Eltern sowie der Kostentrager und Aufsichtsbehdrden zu erreichen. Im Kitabereich orientie-
ren wir uns in all unseren Flihrungs-, Kern-, und Unterstiitzungsprozessen an den Erfordernis-
sen des Bundesrahmenhandbuchs flir das Evangelische Glitesiegel BETA und das Diakonie-
Siegel KiTa. Der Trager und seine Einrichtungen greifen dabei auf fachlichen Rat und Beglei-
tung durch seine Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen zurick.

b. Vernetzung

Fir eine gute padagogische Arbeit ist der Kindertagesstatte ,Im Léwental“ die Kooperation mit
unterschiedlichen Einrichtungen sehr wichtig. So kdnnen die padagogischen Mitarbeitenden,
Eltern und Kinder bei besonderen Fragestellungen und Problemen unterstitzt werden und re-
gelmafigen Austausch und Hilfestellung finden. Die Kooperation mit den ortsansassigen
Grundschulen wurde bereits beschrieben. Des Weiteren bestehen Kooperationen mit folgenden
Institutionen: Der Interdisziplinare Friuhforderstelle IFF, dem Jugendpsychologischen Institut
JPI, dem Sozialpadiatrisches Zentrum SPZ, mit Facharzten fir Psychotherapie, Ergotherapeu-
ten, Logopaden, dem Gesundheitsamt, und dem Jugendamt Essen. Kooperationen zu anderen
Kindertagesstatten und zu den anderen Einrichtungen des Tragers bestehen ebenfalls.

c. Offentlichkeitsarbeit

Fur interessiere Eltern bieten wir monatliche Termine an, um die Kindertagesstatte kennen zu
lernen. In einem ausfihrlichen Informationsgesprach werden Ziele, Schwerpunkte und Arbeits-
weise der Einrichtung vorgestellt. Die Aufnahmekriterien werden erlautert. Dazu wird die Mog-
lichkeit gegeben, sich die Raumlichkeiten anzuschauen und sich einen ersten Eindruck von der
Einrichtung zu verschaffen. Hier ist Zeit flir Fragen von beiden Seiten, u. a. zum Vormerksystem
Little Bird. Des Weiteren gibt es regelmalig kleinere Artikel im Newsletter des Diakoniewerkes.
Zusatzlich erhalten alle Eltern der Kita ,Im Léwental® einmal wdchentlich einen News Flash aus
der Einrichtung per Email. Dieser wird auch in der Kita selber ausgehangen.

11. Schlusswort

Wir méchten in unserem Abschlusswort Bezug nehmen auf unser Leitbild:

~LZusammenLeben gestalten®

Ein Leben beruht nicht nur auf einer geschriebenen Konzeption, ein Leben verandert sich. Je-
den Tag begegnen wir neuen Herausforderungen, Erlebnissen und Erfahrungen. Diese Tatsa-
che macht unsere Arbeit spannend! Nur durch das immer wiederkehrende Reflektieren und
Uberprifen unseres padagogischen Handelns ist eine Weiterentwicklung méglich. Daher sehen

wir eine Konzeption als flielenden Prozess.

»Nichts ist so besténdig wie die Veranderung...”
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12. Quellenverzeichnis

Sozialgesetzbuch (SGB), Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII)
Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz)
Verordnung zur Durchflihrung des Kinderbildungsgesetzes

Landesverfassung NRW, Artikel 7

Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschlissel nach
§ 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz)
Bildungsvereinbarung NRW

Gesetz zur Verhiutung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)

SGB VIl Gesetzliche Unfallversicherung - SGB VII Sozialgesetzbuch

Satzung der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen vom 28. November 2008

UVVen (Unfallverhitungsvorschriften) fur Kitas

HACCP-Konzept

Qualitatsmanagementnorm DIN EN ISO 9000

Bundesrahmenhandbuch, Diakonie-Siegel KiTa, Evangelisches Gultesiegel BETA
Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF)

Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes (UN-Kinderkonvention)
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